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Kennen Sie unsere Fachgebiet-

Newsletter?
/Jacob Lund, stock.adobe.com e Dermatologie e Diabetologie
e Gastroenterologie e Gyndkologie
m Berlin - Frauen sind in arztlichen Fihrungspositionen in Deutschland nach wie " Infektiologie  Kardiologie
vor stark unterreprasentiert. Obwohl inzwischen rund 60 Prozent der * Neurologie * Onkologie
Weiterzubildenden weiblich sind, liegt der Anteil der Cheférztinnen > Opigelmslogle o PRiEie
7 bundesweit bei lediglich 15 bis 20 Prozent. * Pneumologie * Psychiatrie
e Rheumatologie + e Urologie
X Mit dem neu gegriindeten ,Aktionsbundnis fur mehr Chefarztinnen” will die Orthopddie
Allianz kommunaler GroBkrankenhauser (AKG) das andern. Organisiert von der
iR AKG-Geschaftsstelle und mit Unterstiitzung von Gleichstellungsbeauftragten Zur Newsletter-Anmeldung
kommunaler Krankenhauser richtet es sich an Arztinnen, die kurz-, mittel- oder
langfristig eine chefarztliche Position anstreben.
Die Resonanz auf die Griindung sei groB, sagte gestern Thomas K RZTESTELLEN
Menzel, Vorstandsvorsitzender AKG-Kliniken und Sprecher des Vorstands des DER STELLENMARKT DES DEUTSCHEN ARZTEBLATTES

Klinikums Fulda, beim ersten Treffen des Blndnisses in Berlin. Dies zeige, dass
Stellenangebote

das Thema die Menschen bewege.

Facharzt / Facharztin fiir Frauenheilkunde
und Geburtshilfe (m/w/d) - Standort Bonn

Bonn

,Es ist Uberfallig, dass wir gemeinsam daran arbeiten, Paritat in
Fihrungsebenen zu gestalten”, sagte er. Die Medizin sei mehrheitlich weiblich.
,Die Zahlen sprechen eine klare Sprache. Wir haben kein Nachwuchsproblem,

sondern ein Strukturproblem.” Facharzt (m/w/d) Orthopédie und

Unfallchirurgie
Das Aktionsbiindnis wolle nach Wegen suchen, wie man den Frauenanteil in Libeck
den Fihrungsebenen erhéhe und die Krankenhauser erfolgreich in die Zukunft Chefarzt/Cheférztin Allgemeine Innere
bringen kénne, betonte Menzel. Medizin (80-100 %)

Savognin

Wichtig seien funf Punkte: Erstens starke Vielfalt an der Spitze Qualitat, sagte
Facharzt fir Augenheilkunde (m/w/d) -

er. Viele Studien zeigten, dass diverse Teams besser Herausforderungen )
Lindau (Bodensee)

meistern kénnten. Zweitens fihrten Frauen kooperativ und mit Teamgeist.

Lindau

,Diese Haltung brauchen wir“, so Menzel. Drittens wirden Krankenhauser, die

Frauen forderten, zu attraktiven Arbeitgebern. ,Das wirkt dem Arzt (m/w/d) in Teilzeit fiir mobile
Blutspende

Fachkraftemangel entgegen.”

Viertens zeige sich, dass Krankenhauser mit héherem Frauenanteil in den Arzt (m/w/d) in Teilzeit fiir mobile

Fihrungsebenen auch wirtschaftlich erfolgreicher seien. Und fiinftens wiirden Blutspende
Frauen in Fihrungsposition auch gesellschaftliche Aufgaben Gibernehmen, sie Hagen

seien sichtbare Vorbilder, erklarte Menzel. ,Davon kann das gesamte

Krankenhaus profitieren.”

Das Thema Paritat von Frauen in Fihrungspositionen sei schon lange auf der Meistgelesen

Agenda des Deutschen Arztinnenbundes, sagte Christiane GroB,

1. Forschende:Vitamin-D-Spiegelin
Bevdlkerung wahrend Pandemie
gesunken

Ehrenpréasidentin des Deutschen Arztinnenbundes. Sie freue sich deshalb tiber
das Entstehen dieses Aktionsbindnisses. ,Wir brauchen andere Strukturen®,
betonte auch sie. Dies beinhalte auch eine Verbesserung der Vereinbarkeit von

Beruf und Familie sowie die Teilung von Spitzenpositionen. 2. Chronische Erschopfung von Arzten

erhoht Wahrscheinlichkeit fiir frithen
,Ermutigen Sie junge Kolleginnen und Kollegen auch mal ins tiefe und

Ruhestand
unbekannte Wasser zu springen®, sagte Gross. Frauen seien haufig zu
vorsichtig und forderten nicht so viel. Zudem mussten Frauen verstarkt 3. Arztein Neuseeland entfernen100
netzwerken und ,Banden” bilden. Magnete aus Kinderdarm
,Wir mussen aktiv etwas fur Paritat tun”, sagte Andrea Rothe, Leiterin der 4. Wachsende Dringlichkeit beim
Stabsstelle fiir Betriebliche Gleichbehandlung an der Miinchen Klinik. ,,Denn Austausch der elektronischen

leider gibt es derzeit keine geschlechtsneutrale Wirklichkeit.” Zwar seien an Heilberufsausweise

den Krankenhausern zu 75 Prozent Frauen tatig, jedoch nicht auf den 5. Eignungstests fiir Medizinstudium

Chefetagen. ,Das sind Frauenbetriebe, die von Mannern gefiihrt werden”, haben gute Prognosekraft

kritisierte sie.

Seit 15 Jahren erhebe die Miinchen Klinik den Anteil der Arztinnen in allen

Karrierestufen, sagte Rothe. Es habe sich bereits einiges getan, wenn es jedoch Meistkommentiert

in dem Tempo weiterginge wie bisher, wiirde es eine Paritat auf chefarztlicher

Ebene nie geben. 1. Chronische Erschépfung von Arzten
erhoht Wahrscheinlichkeit fiir friihen
Rothe erlauterte: Zwar seien Frauen auf den unteren und mittleren Ruhestand

Karrierestufen langst in der Mehrheit, doch auf dem Weg nach oben verliere
2. Uhrenwerden umgestellt:

Schlafforscherfiir standige Winterzeit

man sie. , Bei den leitenden Oberarztinnen liegt der Anteil heute bei etwa 30
Prozent - das ist immerhin eine Verdoppelung seit 2008. Aber bei den

Chetarztinnen stagniert es. 3. Welche freiverkéuflichen Priparate bei

: , . depressiven Symptomen helfen
Rothe benannte gestern mehrere Ursachen: Dies sei zum einen der

sogenannte ,Similar-to-me-Effekt”. Entscheiderinnen und Entscheider neigten onnter
also dazu, Menschen zu férdern, die ihnen ahnlich seien. Und da 85 Prozent 4. Deutliche Qualitatsunterschiede bei
der Chefarzte Manner seien, filhre das zu einer ,,sich selbst reproduzierenden Prostatakrebsoperationen
Struktur.”

5. Forschende: Vitamin-D-Spiegelin
Hinzu kamen fehlende Vorbilder und Netzwerke: , Einflussreiche berufliche Bevélkerung wahrend Pandemie
Netzwerke und Gremien in der Medizin bestehen fast ausschlieBlich aus gesunken

Mannern“, sagte sie. Frauen verfigten (iber weniger eigene Netzwerke, und
diese seien oft nicht so machtig. Zudem erschwerten strukturelle Faktoren den
Aufstieg. ,Im arztlichen Dienst wird die Qualitat der Arbeit oft noch Gber die
Quantitat der Anwesenheit beurteilt”, erlauterte Rothe.

Weitere Artikel
> Medizinstudium: Eignungstests das haben gute Prognosekraft
> Arzteschaft: Krankenhausreform steigert Bereitschaft zum Jobwechsel

> Selbststandige: Mutterschutz rickt naher

Zudem mangelnde es an alternativen Arbeitszeitmodellen und an
Unterstitzung beim Wiedereinstieg, beispielsweise nach der Elternzeit. ,Die
Forderung muss bei jungen Arztinnen und Arzten in Weiterbildung anfangen,
so Rothe. Es brauche faire Weiterbildungsvertrage, eine strukturierte Rickkehr
nach der Elternzeit sowie Unterstiitzung bei der Kinderbetreuung. Auf den
hoheren Karrierestufen sei ein Mentoring fur Arztinnen erforderlich sowie
Fihrungscoachings und Netzwerke. ,Es geht darum, dass sich Frauen
untereinander starken und voneinander lernen.”

Einig waren sich gestern die anwesenden Arztinnen, dass ein nachhaltiger
Wandel nur moéglich ist, wenn Klinikleitungen und Aufsichtsgremien
Gleichstellung aktiv unterstiitzen. ,,Das Mihsamste ist der Kulturwandel”,
brachte es eine Chefarztin auf den Punkt.

Und klar wurde auch: Trotz aller strukturellen Hindernisse mussen Arztinnen
selbst aktiv werden. Sie dlrften sich nicht ,zum Jagen tragen lassen.” ,,Frauen
sollten mutig sein und ihre Karriereziele klar benennen statt zu fragen:
,Meinen Sie, dass ich das kann?’, sollten sie sagen: ,Ich méchte Oberarztin
werden. Was fehlt mir noch daftr?’, riet Trainerin Dagmar Wirtz,

,Kommunale Krankenhauser wollen Frauen als Chefarztinnen gewinnen®,
betonte der Vorstandsvorsitzende der AKG-Kliniken Menzel. Die Zahl der
Bewerberinnen sei jedoch momentan noch niedrig. ,,Das schmerzt uns.”

Das Aktionsbundnis wolle ab sofort ein Impulsgeber sein, Hindernisse zu
erkennen und deren Abbau zu unterstiitzen sowie die Netzwerke zu starken.
,Das Blndnis soll keine Eintagsfliege sein”, so Menzel, ,sondern zu einer
Bewegung werden.” Jede Arztin, die Chefarztin wiirde, kénne nicht nur ihre
eigene Stellung verandern, sondern zu einem Vorbild werden.
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Themen: Gleichberechtigung Arztinnen/Feminisierung

Diskutieren Sie mit: [-]

Diskutieren Sie mit

Werden Sie Teil der Community des Deutschen Arzteblattes und tauschen Sie sich mit unseren Autoren und
anderen Lesern aus. Unser Kommentarbereich ist ausschlieBlich Arztinnen und Arzten vorbehalten.

Anmelden und Kommentar schreiben
Bitte beachten Sie unsere Richtlinien. Der Kommentarbereich wird von uns moderiert.

Es gibt noch keine Kommentare zu diesem Artikel.

Zum Kommentieren anmelden oder registrieren

Liebe Leserinnen und Leser,

Kommentare kénnen nur von Abonnentinnen und Abonnenten verfasst werden, die einen
vollen Namen sowie den Nachweis einer drztlichen Zugehdarigkeit (EFN und/oder
Abonummer) in ihrem Benutzerprofil hinterlegt haben.

Bitte haben Sie Verstandnis daflr, dass diese MaBnahme notwendig ist, um Missbrauch
vorzubeugen.

MeinDA & Jetzt registrieren

Als Abonnentin und Abonnent profitieren Sie von folgenden Vorteilen:

Exklusive Inhalte lesen An Diskussion teilnehmen
Erhalten Sie Zugriff auf nicht 6ffentliche Kommentieren Sie Inhalte und lesen Sie
Inhalte Kommentare anderer Benutzer

Newsletter-Anmeldung

Informieren Sie sich taglich (montags bis freitags) per E-Mail tiber das aktuelle Geschehen aus der Gesundheitspolitik und
der Medizin. Bestellen Sie den kostenfreien Newsletter des Deutschen Arzteblattes.
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